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ANKIETA OCENY DOSTEPNOSCI UStUGI ROZWOJOWEJ

NIP: 6871828314

Zapraszamy do wypetnienia ankiety i oceny dostepnosci ustugi rozwojowej w ktoérej
brat/a Pan/i udziat. Pana/i opinia pomoze nam poprawic jakos¢ i dostepnosc naszych ustug

rozwojowych!
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Tytut ustugi rozwojowe;j

Data realizacji ustugi
rozwojowej

Forma ustugi
rozwojowej

stacjonarna/zdalna w czasie rzeczywistym/hybrydowa

Miejsce ustugi
rozwojowej
(jesli stacjonarna)

1. Czy uczestniczyt Pan/i w ustudze rozwojowej jako osoba:

Prosimy o wskazanie odpowiedzi w tabeli poprzez postawnie w tabeli znaku ,,X”.

PYTANIE: TAK

NIE

1.1. z niepetnosprawnoscia ruchu

1.2. z niepetnosprawnoscig wzroku

1.3. z niepetnosprawnoscig stuchu

1.4. z niepetnosprawnoscia psychiczng lub intelektualng

1.5. z neuroréznorodnosciag (np. spektrum autyzmu, ADHD)

1.6. bez niepetnosprawnosci

1.7. inna sytuacja szczegdlna (prosze opisac):

2. Czy zgtaszat/a Pan/i potrzeby w zakresie dostepnosci?

Prosimy o wskazanie odpowiedzi w tabeli poprzez postawienie w tabeli znaku ,,X”.

2.1. TAK

2.2. NIE
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3. Jesli zgtaszat/a Pan/i potrzeby w zakresie dostepnosci jak ocenia Pan/i wspoétprace
z koordynatorem do spraw dostepnosci oraz

Prosimy o przyznanie oceny w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene najniiszq, a 5 oznacza ocene

najwyiszq.
PYTANIE: 1 2 (3|4)|5
3.1. Poziom ogdlnego zadowolenia ze wspdtpracy z koordynatorem do spraw
dostepnosci. 2

3.2. Dobdr metod zapewnienia dostepnosci w odniesieniu do zgtaszanych
potrzeb specjalnych.
3.3. Dostepnos¢ miejsca realizacji ustugi rozwojowej/platformy szkoleniowej.

3.4. Jasnosc i zrozumiatos$¢ informacji o dostepnosci ustugi rozwojowej
przekazywanych przed jej rozpoczeciem.

3.5. Poziom dostosowania materiatow szkoleniowych do Pana/i potrzeb
specjalnych.

3.6. Zapewnienie w trakcie szkolenia wsparcia dostepnosci.

3.7. Komunikacja prowadzgcego w kontekscie dostepnosci.

3.8. Poczucie, ze Pana/i potrzeby zwigzane z dostepnoscig byty respektowane
i uwzgledniane.

Jesli ma Pan/i DODATKOWE UWAGI, moze Pan/i podzieli¢ sie nimi tutaj:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

4. Co mozna wedtug Pana/i poprawi¢ w kwestii dostepnosci na przysztych ustugach
rozwojowych?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

S Architekci
Przedsigbiorczosci



