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GRY SZKOLENIOWE - LISTA | OPISY

Nasze zajecia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem gier szkoleniowych:

1. GRY STACJONARNE 1
1.1. MAGNETO - negocjacje, planowanie, wspodtpraca, praca zespotowa.

1.2. LEONARDO - praca zespotowa, komunikacja, radzenie sobie z niejednoznacznoscia,
kreatywnos¢.

1.3. BIZNES NA CZAS - planowanie, wspétpraca, zarzadzanie czasem.

1.4. WYBORY - wystgpienia publiczne.

1.5. W OTWARTE KARTY — negocjacje.

1.6. SKANDAL - podejmowanie decyzji, role zespotowe, wspobtpraca.

1.7. 30 DNI - zarzadzanie zmiang, umiejetnosci menedzerskie.

1.8. FORMULA - przywddztwo sytuacyjne, umiejetnosci menedzerskie.

1.9. NOWY SWIAT - budowanie zespotu, wspétpraca.

1.10. MALPI DZIEN - asertywno$¢, komunikacja.

1.11. TARGOWISKO - sprzedaz, obstuga Klienta.

1.12. OBCY - obstuga Klienta.

1.13. FILM - style spoteczne, komunikacja, wspoétpraca.

1.14. DROGA PYTAN - obstuga Klienta.

1.15. TRZY KOLORY FEEDBACK’U - informacja zwrotna, komunikacja.

1.16. TEAMWORK CARD GAMES - wspétpraca, komunikacja.

1.17. TOWER OF POWER - budowanie zespotu, wspodtpraca, komunikacja.
1.18. KARTY MOC KOLOROW - budowanie zespotu, integracja, style spoteczne.
1.19. KOLO ZMIAN- coaching, praca indywidualna.

1.20. MAFIA - argumentacja, negocjacje.

2. GRY ONLINE
2.1. TEAMWORK CARD GAMES ONLINE - wspdtpraca, komunikacja.
2.2. SYMBOLE ONLINE - komunikacja, wspodfpraca.

~

Na kolejnych stronach znajdziecie Paristwo szczegdfowe opisy gier &
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1. GRY STACJONARNE

1.1. MAGNETO - negocjacje, planowanie, wspodfpraca, praca

zespotowa.
Opis gry: ‘

Uczestnicy wcielajg sie w role cztonkéw 6 rdzennych plemion z Dzungli Amazoniskiej, gdzie ze wzgledu na
izolacje od zachodniej cywilizacji nadal znajdujg sie bardzo rzadkie surowce naturalne o magnetycznych
wtasciwosciach. Kazde z plemion ma dostep do innego rodzaju i ilo$ci surowcéw. Postepujgca wycinka lasow
zmusza ich do sprzedazy surowcow na odlegtym targowisku w celu zakupienia pozywienia. W grze Magneto
kooperacja i rywalizacja miedzy uczestnikami wzajemnie sie uzupetniajg. Zewnetrzna rywalizacja miedzy
plemionami jest skuteczna szczegdlnie dla plemienia, ktére ma jasno wyznaczong strategie i funkcjonuje
wspotpraca miedzy cztonkami wewnatrz plemienia. Dlatego gry szkoleniowe negocjacje wymagaja
nawigzywania relacji i wyznaczania priorytetow, ktére przektadaja sie na wynik gry. Plemiona mogg dowolnie
wymieniaé sie surowcami i informacjami, zeby zmaksymalizowaé warto$¢ swoich débr i uzyskac jak najwyzsza
cene na targowisku.

llos¢ graczy: 6-30

Czas trwania: 1,5h

Zrédto: https://www.akademiagier.com/gry/magneto/#group-5

Akademia Gier (licencja trenera prowadzacego).
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1.2. LEONARDO - praca zespotowa, komunikacja, radzenie sobie
z niejednoznacznoscig, kreatywnosc.

Opis gry:

Celem gry jest zbudowanie przez uczestnikdw mostu — konstrukcji samonosnej przy uzyciu wytgcznie 18
elementéw drewnianych, bez uzycia zadnych innych materiatéw. Poczgtkowo gracze majg czas na swobodne
eksperymentowanie z dostarczonymi elementami. W zaleznosci od zaangazowania grupy po okoto 5 do 10 3
minutach trener stopniowo wprowadza podpowiedzi az zespoty odkryjg sposéb na stworzenie konstrukcji
samonosnej. Zespot, ktéry jako pierwszy zbuduje stabilny most, wygrywa. Leonardo to gra promujaca
wspotprace w ramach zespotu. Gra zacheca do otwartej i precyzyjnej komunikacji oraz nastawienia na
realizacje wyznaczonego celu. Rozgrywka doskonale obrazuje efektywnos$é komunikacji oraz sposoby
dziatania przyjete w danej organizacji badz zespole. Budowa mostu z samych desek jest metaforg realizacji
efektywnie zaplanowanego projektu i doskonatym podsumowaniem dnia petnego wyzwan szkoleniowych.

llosé graczy: 4-16

Czas trwania: 45-60 min

Zrédto: https://www.akademiagier.com/gry/leonardo/

Akademia Gier (licencja trenera prowadz3cego).
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1.3. BIZNES NA CZAS - planowanie, wspétpraca,

zarzgdzanie czasem.

Opis gry:

Gracze wecielajg sie w role kierownikéw, ktérzy zostali poproszeni przez wiascicieli firmy o przejecie
zarzadzania poszczegdlnymi dziatami. Sytuacja jest trudna, a od ich decyzji zalezy dalszy los przedsiebiorstwa.
Okazato sie bowiem, ze pewnego dnia, z niewyjasnionych przyczyn, do pracy nie stawili sie poprzedni
kierownicy. Uczestnicy majg za zadanie przejgé witasnie ich obowigzki. Dodatkowym wyzwaniem jest fakt, 4
ze muszg to zrobi¢ w niezwykle szybkim tempie, dysponujgc bardzo ograniczong liczbg informacji
o dotychczasowych poczynaniach poprzednikéw i firmy.

llos¢ graczy: 5-12
Czas trwania: 3-4h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/biznes-na-czas/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)

1.4. WYBORY - wystgpienia publiczne.

Opis gry:

Uczestnicy wcielajg sie w role mieszkaricow miasta, ktore boryka sie z pewnymi problemami. Przygotowuja
sie do nadchodzacych wyboréw burmistrza, ktére stwarzajg okazje do poprawy sytuacji lokalnej
spotecznosci. W trakcie rozgrywki majg mozliwos¢ zaprezentowac swojg kandydature, najpierw w waskim
gronie mieszkancéw tego samego okregu wyborczego, a nastepnie, wybrani kandydaci, na forum catej grupy.

llosé€ graczy: 9-20
Czas trwania: 1,5-2h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/wybory/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)
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1.5. W OTWARTE KARTY - negocjacje.

Opis gry:

W trakcie rozgrywki uczestnicy korzystaja z talii kart zawierajgcych wybrane techniki negocjacyjne. Dzieki
temu w atrakcyjny sposdb uczg sie wykorzystywaé je w okreslonej sytuacji i doswiadczajg na biezgco ich
wptywu na prowadzone rozmowy. Szczegdlng wartoscig tego narzedzia jest mozliwos$¢ nauczenia sie
sposobdw reagowania na préoby perswazji, a nawet manipulacji z drugiej strony.

llo$¢ graczy: 2-8

Czas trwania: 0,5-1,5h

Zrédto: https://www.gadzetytrenera.pl/gra-
negocjacyjna-w-otwarte-karty-id-177

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)

1.6. SKANDAL.- podejmowanie decyzji, role zespotowe,
wspotpraca.

Opis gry:
Uczestnicy gry wcielajg sie w role menadzeréw banku. Dowiadujg sie o zniknieciu z jednego z kont duzej
kwoty pieniedzy. Teraz od sprawnosci ich dziatania zaleze¢ bedzie reputacja banku. Rozpoczyna sie wyscig
z czasem.

llos¢ graczy: 5-15
Czas trwania: 1,5-2h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/skandal/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)
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1.7. 30 DNI - zarzgdzanie zmiang, umiejetnosci menedzerskie.

Opis gry:

To gra symulacyjna, ktéra wprowadza uczestnikdw rozgrywki w ostatni miesigc spowolnienia gospodarczego.
Zarzadzajg oni niewielkg stocznig, a ich zadaniem jest przetrwanie ostatnich 30 dni tej trudnej sytuacji.
Dodatni wynik finansowy na koniec miesigca oznacza realizacje celu. Wynik ujemny zwiastuje bankructwo.

llos¢ graczy: 8-20
Czas trwania: 1,5-2h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/30-dni/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)

1.8. FORMUtA - przywodztwo sytuacyjne, umiejetnosci
menedzerskie.

Opis gry:

Uczestnicy gry tworzg zespoty, w ktérych mogg przyjagé role pracownikdw — laborantéw lub lideréw.
Indywidualne podejscie do pracownika i adekwatne delegowanie to kluczowe, choé nie jedyne czynniki
mogace zapewnic sukces. Zatozenia gry zostaty oparte na uznanej koncepcji Przywddztwa Sytuacyjnego,
autorstwa Paula Herseya i Kena Blancharda. Scenariusz wprowadza w sytuacje, w ktorej lider musi na biezgco
i trafnie ocenia¢ kompetencje podwtadnych oraz ich zaangazowanie.

llos¢ graczy: 6-20

Czas trwania: 2-2,5h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/formula/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)
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1.9. NOWY SWIAT - budowanie zespotu, wspotpraca.

Opis gry:

Scenariusz przenosi graczy w odlegte czasy. Stajg na czele czterech prastarych klandw zamieszkujgcych
niedostepny teren. Ich sytuacja jest coraz trudniejsza, poniewaz koncza sie zasoby fundamentalne dla ich
egzystencji. W tym samym momencie do ich osad docierajg informacje o ,nowym lgdzie”, ktéry jest szansg
nie tylko na przezycie, ale i rozwdj catej spotecznosci. Zanim jednak wyrusza na jego poszukiwanie, muszg
zdoby¢ ,przepustke” umozliwiajgca rozpoczecie podrézy — mape!

llos¢ graczy: 8-20
Czas trwania: 1,5-2h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-szkoleniowe-2/nowy-swiat/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)

1.10. MALPI DZIEN - asertywnos, komunikacja.

Gracze wcielaja sie w role pracownikéow ZOO. Przed nimi kolejny intensywny dzien. Kazdy wie, co do niego
nalezy i jak najlepiej zadbaé o porzadek na wtasnym wybiegu. Jednak jak sie zachowaja, gdy bedg musieli
wyjs¢ wczesniej z pracy? Ktdry ze wspdtpracownikéw przejmie od nich zadania i na jakich warunkach?
Z jakimi reakcjami spotkaja sie osoby, ktdore beda chciaty przekazaé innym swoje obowigzki?

llos¢é graczy: 6-16
Czas trwania: 1,5-2h

Zrédto: https://www.gadzetytrenera.pl/gra-malpi-dzien

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)
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1.11. TARGOWISKO - sprzedaz, obstuga Klienta.
Opis gry:

Gra przenosi uczestnikdbw w Swiat Sredniowiecznego targu, gdzie rzemieslnicy i sprzedawcy z okolic
krélewskiego dworu majg okazje dokonania intratnych transakcji. Rozgrywka charakteryzuje sie duza liczba
interakcji miedzy uczestnikami, umozliwiajac doskonalenie umiejetnosci handlowych oraz testowanie
pomystéw na zwiekszenie wyniku sprzedazowego.

llo$¢ graczy: 8-18
Czas trwania: 1,5h

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)

1.12. OBCY- obsfuga Klienta.

Uczestnicy przenoszg sie gdzies na odlegty prowincje i wcielajg — jedni w role sprzedawcow ze stacji paliw,
pozostali w podrdzujgcych, ktdrzy planujg zakupy. Obcy nie sg w tej okolicy zbyt mile widziani, a podejrzliwe
spojrzenia i zdawkowe odpowiedzi to chyba szczyt zaangazowania tamtejszych handlowcéw. To nie lada
wyzwanie dla wedrowcéw, ktérzy odwiedzg to miejsce. Od ich indywidualnych staran i strategii zalezy wynik
zakupowy, ktéry zdecyduje o wygranej.

llos¢ graczy: 6-24
Czas trwania: 1,5-2h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/obcy/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)
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1.13. FILM - style spoteczne, komunikacja, wspodtpraca.

Opis gry:

Uczestnicy wcielajg sie w role pracownikéw wytworni filmowej, przed ktérg pojawia sie niezwykta okazja
zaistnienia w branzy. Ich zadaniem jest opracowanie pomystu na film, ktéry uzyska budzet na realizacje jesli
wygra konkurs. To z pozoru proste zadanie okaze sie wyzwaniem, gdy graczom przyjdzie wspoétdziataé
z pracownikami innych dziatow.

llo$¢ graczy: 10-16

Czas trwania: 2,5-3h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-
szkoleniowe-2/film/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)

1.14. DROGA PYTAN - obstuga Klienta.

Proste zasady gry koncentrujg uwage uczestnikdw na stawianiu pytan, ktére nie tylko pozwolg zbadac
potrzeby klienta, ale takie przeprowadzg go przez rozmowe handlowg w sposdéb budujacy jego
zainteresowanie, a docelowo zachecg do zakupu. Gra nie pozwala na zasypywanie klientéw nadmierng iloscig
informacji. Uczy prowadzenia rozmowy, w ktdrej sprzedawca moze poznac sytuacje i prawdziwe potrzeby
klienta.

llosé graczy: 3-15
Czas trwania: 2h

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-szkoleniowe-2/droga-pytan/

Graszkoleniowa.pl (licencja trenera prowadzacego)
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1.15. TRZY KOLORY FEEDBACK’U - informacja zwrotna,

komunikacja.

Opis gry:

Gtéwnym jej celem jest zwiekszenie synergii i poziomu zaufania cztonkdw zespotu wobec siebie nawzajem.
Podczas rozgrywki uczestnicy wchodzg we wzajemng interakcje, ktorej efekt sprzyja rozwojowi zespotu
i przygotowuje do efektywnej wspétpracy. Gra jest dla uczestnikdw niecodziennym doswiadczeniem,
uczacym zaréwno przyjmowania, jak i dawania informacji zwrotnej. Przebiega w 3 etapach, przy czym
ostatnim jest omowienie. Spetnia swoje zadanie, niezaleznie od feedbackowego modelu.

llos¢ graczy: 6-15
Czas trwania: 1,5h

., OO0
Zrodto: https://www.gadzetytrenera.pl/3kolory-feedbacku-outlet- ,_.+:¢. QO 7 )

512 |
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1.16. TEAMWORK CARD GAMES - wspotpraca,

komunikacja.
Opis gry:
Kazda gra z zestawu to osobna historia-zagadka opisana na kilku, kilkunastu lub kilkudziesieciu kartach.
Aby rozwigza¢ zadanie trzeba odczytac i przeanalizowa¢ zawarte na kartach informacje. Uczestnicy musza
sie uwaznie stuchaé, planowac dziatania i podejmowaé decyzje. Czas na znalezienie odpowiedzi jest
ograniczony, wiec potrzebne jest wspétdziatanie i zaangazowanie.

llos¢ graczy: od 2-3 do 20-30 osdéb (w zaleznosci od gry)
Czas trwania: od 15 do 30-45 minut wraz z wprowadzeniem i
oméwieniem (w zaleznosci od gry)

MULTITOOL 1

TEAM
WORK
CARD
GAMES

HANDBOOK

Zrédto: https://experiencecorner.com/pl/p/Teamwork-Card-Games-Multitool-1-English/1117
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1.17. TOWER OF POWER - budowanie zespotu, wspotpraca,

komunikacja.

Opis gry:

Zadaniem uczestnikow i uczestniczek jest ustawienie wiezy z drewnianych klockéw. To z pozoru proste
zadanie ma wiele niuanséw na drodze do celu. Klocki posiadajg rozmaite wgtebiania, ktére pomagajg ich
precyzyjne ustawienie, jednak robienie tego przy uzyciu lin, jest nietatwe. Kazdy kieruje minimum jedng ling
podtrzymujaca specjalny dzwig, ktéry unosi klocki. Warunkiem sukcesu jest wspétpracy catej grupy — na
kazdym etapie — planowaniu i realizacji . Bedzie to okazja do przecwiczenia dobrej komunikacji i podziatu
zadan w zespole.

llo$¢ graczy: od 6 oséb
Czas trwania: 20-60 min

Zrédto: https://www.gadzetytrenera.pl/tower-of-power-
id-693

1.18. KARTY MOC KOLOR()W - budowanie zespotu,

integracja, style spoteczne.

Opis gry:
Podczas gry uczestnicy wybierajg najbardziej trafne karty o sobie. Dodatkowo otrzymujg przewodnik

z tresciami merytorycznymi oraz z autorskimi ¢wiczeniami, ktéry prowadzi przez proces pracy z narzedziem
MOC KOLOROW.

Zrédto: https://czaplaandmore.pl/blog/karty-
moc-kolorow-komu-moga-Pomoc
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1.19. KOtO ZMIAN- coaching, praca indywidualna.

Opis gry:

TO narzedzie stworzone z potrzeby, by szybko, bez zbednego ttumaczenia i bezpiecznie zagtebié sie
w proces zmiany. Powstato na bazie inspiracji koncepcjg poziomdéw neurologicznych Roberta Dilts’a. Nasze
pojmowanie Swiata i wzajemnych zaleznosci jest oparte na przeswiadczeniu, ze wszystkie obszary zycia sg
rownie wazne i ze ciekawsze efekty daje podejscie holistyczne niz hierarchiczne.
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Zrod’ro https: //www gadzetvtrenera pI/koIo -zmian

1.20. MAFIA - argumentacja, negocjacje.
Opis gry:

Gracze stajg sie postaciami podejrzanymi o pofaczenie z mafig. Zadaniem uczciwych jest powstrzymanie
Mafii, zanim mafiosi ich wyeliminujg (uczciwi od poczatku znajg liczbe mafioséw). Cztonkowie mafii muszg
ukrywac swojg tozsamosc i udawaé uczciwych graczy, aby manipulowaé innymi graczami w kierunku
samozagtady. W najlepszym interesie kazdego gracza lezy udowodnienie swojej niewinnosci (lub jesli jest
sie cztonkiem mafii, to ukrycie swojej winy) poprzez oskarzanie i przestuchiwanie innych podejrzanych,
dopoki wszyscy cztonkowie druzyny przeciwnej nie zostang wyeliminowani z gry.

llo$é graczy: 6-16
Czas trwania: 1-1,5h

Zrédto: https://thepassionline.wordpress.com/2016/05/29/gra-w-mafie-miasto-i-syndykat/
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2. GRY ONLINE

2.1. TEAMWORK CARD GAMES ONLINE - wspotpraca,

komunikacja.

Opis gry:

Kazda gra z zestawu to osobna historia-zagadka opisana na kilku, kilkunastu lub kilkudziesieciu kartach. Aby
rozwigzac zadanie trzeba odczytac i przeanalizowac¢ zawarte na kartach informacje. Uczestnicy muszg sie uwaznie
stucha¢, planowac dziatania i podejmowac decyzje. Czas na znalezienie odpowiedzi jest ograniczony, wiec
potrzebne jest wspotdziatanie i zaangazowanie.

llo$€ graczy: od 2-3 do 20-30 oséb (w zaleznosci od gry)

Czas trwania: od 15 do 30-45 minut wraz z wprowadzeniem i omoéwieniem (w zaleznosci od gry)

Zrédto: https://www.graszkoleniowa.pl/produkty/gry-szkoleniowe-
2/teamwork-card-games-zestaw-big-box-fizyczne-i-online/

Zrédto: https://teamworkcardgames.com/pl/p/Zestaw-Multitool-
Online/34#galleryName=productGallery,imageNumber=1

online
2.2. SYMBOLE ONLINE - komunikacja, wspétpraca.

Opis gry:
Kazdy uczestnik otrzymuje kilka wirtualnych kafelkdéw z symbolami. Cztonkowie zespotu muszg tak opisaé wzér
tych symboli, aby dopasowaé¢ odpowiednie kopie kafelkdw cyfrowych trzymanych przez moderatora do
wtasciwego miejsca na cyfrowej planszy. Uczestnicy moga komunikowac sie tylko werbalnie i nie mogg pokazywad
sobie nawzajem swoich wirtualnych kafelkdéw, co oznacza, ze kazda osoba musi przyczynic¢ sie do rozwigzania
zadania. Uczestnicy maja tylko jedng szanse na udzielenie poprawnej odpowiedzi w $cisle okreslonym czasie,
dlatego planowanie procesu i jego doskonalenie sg niezbedne.

llos¢ graczy: 6-30

Czas trwania: 40-90 min

Zrédto: https://experiencecorner.com/pl/p/Symbole-Simbols-
Online-licencja-12-miesiecy/1165
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